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1. Formarea competentelor digitale

In era digitala, cunoasterea instrumentelor si platformelor online este vitald pentru o
comunicare eficientd, in special in cadrul eforturilor de advocacy. Pentru lucratorii
tineri implicati 1n actiuni de promovare a sustenabilitatii mediului, competentele
digitale ofera mijloacele de a crea, disemina si amplifica mesaje cu impact.
Capacitatea de a atrage publicul prin continuturi atractive din punct de vedere vizual
si platforme interactive garanteaza cd campaniile de mediu rezoneaza si inspira
actiuni In diverse comunitati.

Competentele digitale reduc decalajul dintre problemele de mediu si implicarea
publicului. Acestea permit lucratorilor din domeniul tineretului sa valorifice puterea
retelelor de socializare, a site-urilor web si a instrumentelor multimedia pentru a
comunica probleme complexe, cum ar fi schimbarile climatice, in moduri accesibile si
usor de inteles. In plus, instrumentele digitale permit interactiuni in timp real,
promovand un sentiment de comunitate si un raspuns imediat la actiunile de
sensibilizare.

Elementele-cheie ale formarii competentelor digitale

1. Competente in social media Este esential sa intelegeti cum sa utilizati in mod
eficient platforme precum Instagram, Twitter, Facebook si TikTok. Fiecare platforma
serveste unor scopuri unice: Instagram exceleaza in povestirea vizuala, Twitter este
ideal pentru actualizari in timp real, iar TikTok se adreseaza publicului tdnar cu
videoclipuri scurte creative. Formarea participantilor in utilizarea strategica a acestor
platforme contribuie la asigurarea faptului cd mesajele lor ajung la publicul vizat.

2. Instrumente de creare a continutului Instrumente de design grafic si de editare
video precum Canva, Adobe Spark si DaVinci Resolve permit participantilor sa
creeze continut profesional si atractiv. Participantii invata s conceapa infografice,
afise promotionale si videoclipuri atragdtoare pentru a sensibiliza publicul cu privire
la problemele de mediu. Aceste instrumente simplificd ideile complexe in continut
digerabil si partajabil.

3. Analiza si optimizare Succesul campaniilor este determinat de date. Instrumente
precum Google Analytics, Facebook Insights si Hootsuite permit utilizatorilor sa
urmareasca implicarea, atingerea si datele demografice ale publicului. Formarea se
concentreaza pe interpretarea acestor masuratori pentru a imbunatati strategiile,
asigurdnd un impact maxim pentru campanii.

Aplicatii ale competentelor digitale in apararea mediului
Competentele digitale sunt deosebit de eficiente 1n transpunerea conceptelor abstracte

de mediu 1n idei concrete. De exemplu, o campanie menita sa reduca deseurile de
plastic ar putea include:
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- Postéri informative: Evidentierea impactului poludrii cu plastic prin infografice
atragatoare.

- Continut interactiv: Utilizati Instagram Stories cu sondaje sau quiz-uri pentru a
atrage publicul.

- Mobilizarea comunitatii: Creati invitatii la evenimente pentru curdtenii locale sau
seminarii web prin intermediul Facebook Events sau LinkedIn.

In plus, lucratorii de tineret pot utiliza storytelling-ul pentru a impartisi povesti de
succes din comunitétile lor, inspirdndu-i pe altii sa adopte practici similare. Prin
crearea de videoclipuri sau bloguri, ei pot da glas persoanelor si grupurilor care iau
masuri semnificative.

Rezultatele preconizate ale formarii Tn domeniul competentelor digitale

1. Cresterea increderii in sine: Participantii se vor simti mai capabili sa utilizeze
instrumentele digitale pentru a implica eficient publicul.

2. Impact sporit al campaniei: Campaniile bine concepute vor atrage o atentie mai
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larga si vor genera rezultate masurabile, cum ar fi o prezentd mai mare la evenimente

sau o implicare mai mare in social media.

3. Beneficii pe termen lung: Lucratorii de tineret cu competente digitale se pot adapta

continuu la tehnologiile in continua evolutie, asigurandu-se ca eforturile lor de
advocacy raman relevante si eficiente.

Formarea in domeniul competentelor digitale este o piatra de temelie pentru abilitarea

lucratorilor tineri de a conduce campanii de mediu cu impact. Aceasta combina

expertiza tehnica cu creativitatea, asigurandu-se ca mesajele privind durabilitatea nu
sunt doar auzite, ci si puse in aplicare. Aceastd formare i1 echipeaza pe participanti sa

exploateze peisajul digital, transforméand provocarile de mediu in oportunitdti de
actiune colectiva si schimbare.
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2. Promovarea mediului: imputernicirea actiunii
prin sensibilizare

Importanta promovarii mediului Promovarea mediului este o piatrd de temelie a
eforturilor de sustenabilitate globald. Pe masura ce planeta se confrunta cu provocari
critice precum schimbdrile climatice, despadurirea si poluarea, este important sa se
acorde persoanelor, in special lucratorilor de tineret, puterea de a pleda pentru aceste
probleme. Actiunile de sensibilizare asigura faptul ca mesajele vitale privind mediul
ajung la comunitati si inspird actiuni colective. De asemenea, reprezinta o punte intre
cunostinte si comportament, transformand constientizarea in practici cu impact.

Advocacy inseamni a ridica vocea pentru o cauza. In ceea ce priveste protectia
mediului, aceasta implica educarea publicului, mobilizarea comunitatilor si
promovarea schimbadrii sistemice prin relatari si actiuni persuasive. Aparatorii
eficienti promoveaza sensibilizarea si incurajeaza persoanele si grupurile sa adopte
practici durabile.

Elemente-cheie ale promovarii mediului

1. Intelegerea problemelor de mediu Lucritorii de tineret trebuie sa fie bine informati
cu privire la probleme critice precum schimbarile climatice, conservarea
biodiversitatii si modul de viatd durabil. Formarea acopera cauzele, impactul si
solutiile la problemele de mediu, pregatind participantii sa vorbeasca cu autoritate.

2. Tehnici de advocacy Storytelling-ul este un instrument puternic in advocacy.
Participantii invatd cum sa impartaseasca relatari convingatoare care evoca conexiuni
emotionale, cum ar fi povestile personale ale comunitatilor afectate de schimbarile
climatice. Crearea de materiale atractive din punct de vedere vizual, cum ar fi
infografice si videoclipuri, sporeste atractivitatea mesajului lor.

3. Strategii de implicare a comunitdtii Participantii sunt instruiti sd mobilizeze
comunitdtile prin evenimente precum campanii de curatare, ateliere si dezbateri
publice.

Un angajament eficient necesitd colaborarea cu partile interesate,

inclusiv scoli, administratii locale si ONG-uri.

Aplicatii ale promovarii mediului

Actiunile de advocacy imbraca mai multe forme, de la campanii online la ateliere in
persoand. De exemplu, participantii pot organiza o actiune de curatare a comunitatii

pentru a demonstra impactul poludrii sau pot lansa o provocare online care sa
incurajeze gospodariile sa reduca utilizarea materialelor plastice. Materialele vizuale,
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precum videoclipurile sau posterele care prezintd actiuni pozitive, ii incurajeaza pe
altii sa participe.

De asemenea, sustinatorii pot colabora cu scolile pentru a organiza ateliere privind
practicile durabile, insufland responsabilitatea fatd de mediu generatiilor tinere. Prin
crearea de parteneriate, acestia 1si pot spori impactul si pot obtine acces la resurse
suplimentare.

Rezultatele preconizate ale formarii iIn domeniul promovarii mediului

1. Cresterea gradului de constientizare: Participantii devin avocati bine informati,
capabili sa disemineze eficient cunostintele.

2. Schimbarea comportamentelor: prin eforturile de advocacy, comunitétile sunt
incurajate sa adopte obiceiuri ecologice.

3. Influentarea politicilor: Advocacy poate conduce la rezultate mai ample, cum ar fi
adoptarea de politici durabile de catre guvernele locale.

Pledoaria pentru mediu echipeaza lucratorii de tineret cu instrumentele si Increderea
necesare pentru a pleda pentru durabilitate. Prin combinarea cunostintelor cu tehnici
de comunicare persuasive, participantii pot inspira schimbarea, cultivand o generatie
de cetateni constienti de mediu.
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3. Implementarea campaniilor digitale:
Transformarea ideilor in actiuni

Importanta campaniilor digitale Campaniile digitale sunt esentiale pentru pledoaria
modernd, oferind o platforma pentru a ajunge in mod eficient la audiente uriase.
Pentru lucratorii din domeniul tineretului, derularea campaniilor ofera o oportunitate
de a promova in mod creativ cauzele de mediu, asigurandu-se ca mesajele rezoneaza
cu diverse categorii demografice. Campaniile digitale au puterea de a mobiliza
comunitdtile, de a amplifica vocile si de a inspira actiuni colective.

Punerea 1n aplicare a campaniilor este punctul culminant al planificarii si pregatirii.
Ea transforma ideile 1n rezultate masurabile, asigurandu-se ca obiectivele precum
sensibilizarea sau implicarea comunitdtii sunt atinse.

Elementele-cheie ale implementarii campaniilor digitale

1. Planificarea campaniei Campaniile eficiente incep cu obiective clare. De exemplu,
o campanie isi poate propune sa implice 500 de persoane intr-0 campanie de reciclare
in termen de trei luni. Participantii Invata sa planifice strategii, calendare si resurse.

2. Crearea si gestionarea continutului Participantii elaboreaza postari, videoclipuri si
infografice adaptate campaniilor lor. Ei sunt instruiti in utilizarea hashtag-urilor si a
cuvintelor-cheie pentru a maximiza vizibilitatea si a optimiza continutul pentru fiecare
platforma.

3. Monitorizarea si analiza Monitorizarea performantei campaniei este vitala. Tinerii
lucratori invata sa utilizeze instrumente precum Facebook Insights si Google
Analytics pentru a masura implicarea si a imbunatati strategiile.

Aplicatii de implementare a campaniilor digitale

Participantii pot lansa o campanie sdptdmanald pentru a promova practicile ecologice.
Ei pot utiliza Instagram Stories pentru a prezenta sfaturi rapide, Twitter

pentru actualizari n timp real si YouTube pentru discutii aprofundate. Elementele
vizuale atractive, cum ar fi imaginile ,,inainte si dupa” ale actiunilor de curatare, sunt
deosebit de eficiente.

Interactiunile live, cum ar fi sesiunile de intrebari si raspunsuri de pe Facebook sau
webinariile cu experti in domeniul mediului, sporesc si mai mult implicarea prin

promovarea unui sentiment de comunitate.

Rezultatele preconizate ale campaniilor digitale
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1. Raza de actiune crescutd: campaniile atrag un public mai larg, raspandind
constientizarea problemelor de mediu.

2. Influenta asupra comportamentului: Campaniile captivante motiveaza persoanele sa
adopte practici durabile.

3. Participanti imputerniciti: Lucratorii de tineret dobandesc experienta practica in
derularea initiativelor cu impact.

Campaniile digitale sunt instrumente puternice de advocacy, oferind lucratorilor tineri
competentele necesare pentru a executa initiative cu impact ridicat. Invatand sa
planifice, sa creeze si sa evalueze campanii, participantii se asigura ca eforturile lor de
mediu au un impact larg.
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4. Tehnici de educatie non-formala: activarea
Invatarii dincolo de sala de clasa

Importanta educatiei non-formale Educatia non-formala este o abordare dinamica care
pune accentul pe invatarea experientiald si interactiva. Spre deosebire de metodele
traditionale, aceasta se concentreaza pe activitati practice si pe colaborare, incurajand
gandirea critica si creativitatea. Pentru lucratorii de tineret, este o modalitate eficienta
de a implica grupuri diverse si de a aborda probleme complexe, cum ar fi durabilitatea
mediului.

Aceasta metoda se aliniaza cu munca de tineret prin prioritizarea incluziunii,
participdrii si adaptabilitatii. Ea permite facilitatorilor sa isi adapteze abordarile in
functie de nevoile si interesele participantilor.

Elementele-cheie ale educatiei non-formale

1. Tehnici de facilitare Formarea include strategii de gestionare a dinamicii grupului,
de Incurajare a participarii si de promovare a discutiilor incluzive.

Sy .

pentru a explica concepte abstracte. De exemplu, un joc de rol poate simula un
responsabil de elaborarea politicilor care se confrunta cu o criza de penurie de apa.

3. Instrumente digitale Facilitatorii sunt instruiti sd integreze platforme precum Miro
pentru brainstorming si Kahoot pentru quiz-uri, faicand sesiunile atractive si
distractive.

4. Aplicatii ale educatiei non-formale

Facilitatorii pot concepe ateliere care sa combine activitati precum brainstormingul
privind solutii la poluarea locald cu prezentari digitale. Discutiile In grup incurajeaza

gandirea criticd, in timp ce exercitiile de colaborare stimuleaza munca in echipa.

Pentru setdrile online, instrumente precum pauzele Zoom permit participantilor sa
lucreze in grupuri mici, mentinand implicarea si interactiunea.

Rezultatele preconizate ale formarii in domeniul educatiei non-formale
1. Angajament sporit: Participantii sunt implicati activ, facand invatarea mai eficienta.

2. Mai eficienta: Activitatile provoaca participantii sa analizeze problemele si sa
propuna solutii.

3. Medii de invétare incluzive: Educatia non-formala se adapteaza la diferite nevoi si
stiluri de Tnvatare.
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Educatia non-formald imputerniceste lucratorii de tineret sa creeze experiente de

invatare eficiente. Prin combinarea creativitatii cu flexibilitatea, se asigura ca educatia
ecologica rezoneaza in contexte diferite.
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S. Incluziune si accesibilitate: Promovarea
incluziunii pentru toti
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a se asigura ca toata lumea poate participa si beneficia de activitatile de promovare a
mediului, indiferent de mediul din care provin sau de abilitatile lor. Prin conceperea
de campanii si materiale educationale incluzive, lucratorii de tineret pot ajunge la
comunitatile marginalizate, cum ar fi persoanele cu handicap, din zonele rurale sau cu
acces digital limitat. Incluziunea promoveaza egalitatea, in timp ce accesibilitatea
asigura participarea practica prin eliminarea barierelor in calea participarii.

Accentul pus pe incluziune transforma promovarea mediului intr-un efort comun,
creand un impact colectiv mai puternic. De asemenea, se aliniaza obiectivelor globale,

cum ar fi Obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) ale ONU, in special ODD 10
(Reducerea inegalitatilor).

1. Adaptarea continutului

o Simplificarea limbajului pentru a asigura lizibilitatea pentru diferite categorii de
public.

o Traducerea materialelor in mai multe limbi relevante pentru zonele participantilor.

o Crearea de continut sensibil din punct de vedere cultural prin incorporarea traditiilor
sau exemplelor locale.

2. Proiectare accesibila

o Proiectati materialele cu palete prietenoase pentru daltonisti si text cu contrast
ridicat.

o Includeti subtitrari si transcrieri pentru continutul video si audio.

o Utilizati text alternativ pentru imagini pentru a le face accesibile cititoarelor de
ecran.

3. Strategii de implicare incluzive

o Oferiti participantilor modalitati multiple de implicare (de exemplu, in scris, verbal
sau vizual).

o Utilizati formate hibride, combinand activitatile fata in fata si cele digitale, pentru a
ajunge atat la participantii din zonele indepartate, cat si la cei din zonele urbane.
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o Facilitati accesul persoanelor cu dizabilitati prin punerea la dispozitie de interpreti
in limbajul semnelor sau de instrumente ergonomice.

.....

- Ateliere hibride: Organizati ateliere atat fata in fata, cat si online, asigurdndu-va ca
participantii din zonele indepartate pot participa prin intermediul platformelor
virtuale. Inregistrati sesiunile pentru cei care nu pot participa in direct.

- Campanii accesibile: Creati infografice cu imagini simple si subtitrdri 1n mai multe
limbi. Adaugati coduri QR care fac legatura cu versiunile narative pentru publicul cu
deficiente de vedere.

- Proiectare axatd pe comunitate: Colaborati cu liderii locali pentru a adapta mesajele
globale de mediu la actiuni relevante pentru realitatile locale, asigurand alinierea
culturala si increderea.

Abordari inovatoare

1. Realitatea augmentatd (AR): dezvoltati experiente AR 1n care utilizatorii pot
vizualiza schimbarile de mediu (de exemplu, cresterea nivelului marii) In comunitatile
lor.

2. Tehnologie vocala: Creati aplicatii sau podcasturi cu comenzi vocale pentru a
partaja continut cu cei care au dificultati cu platformele digitale traditionale.

3. Utilizati kituri accesibile din punct de vedere ecologic: Furnizati materiale fizice
(de exemplu, ghiduri cu caractere mari, harti tactile) pentru a fi utilizate impreuna cu
resursele digitale pentru a asigura incluziunea participantilor cu deficiente de vedere.

Rezultate asteptate: Acest lucru are rolul de a asigura ca continutul este accesibil
persoanelor cu deficiente de vedere.

1. Participare mai larga: implicarea diverselor comunitati, inclusiv a celor care sunt
adesea lasate pe dinafara de activitatile traditionale de advocacy.

2. Impact egal: mesajele si initiativele de mediu rezoneaza mai mult cu grupurile
demografice diverse.

3. Practici durabile: Imputernicirea grupurilor marginalizate s adopte si s conduca
actiuni durabile.
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6. incurajarea practicilor durabile: Crearea de
sinergii pentru un impact mai mare

Importanta colaborarii si a crearii de retele Colaborarea este coloana vertebrala a unei
actiuni de advocacy de succes. Prin incurajarea parteneriatelor, lucratorii de tineret
pot pune in comun resurse, idei si expertiza pentru a atinge obiectivele mai eficient.
Crearea de retele extinde aria de actiune si garanteaza ca campaniile sunt mai diverse
si mai relevante. Pentru promovarea mediului, colaborarea conduce adesea la solutii
inovatoare si scalabile prin combinarea cunostintelor locale cu cele mai bune practici
internationale.

Elemente-cheie ale colaborarii si crearii de retele
1. Crearea de parteneriate

o Identificati organizatiile cu obiective aliniate, cum ar fi ONG-urile locale, scolile
sau agentiile guvernamentale.

o Abordati partenerii cu propuneri clare care sa contureze beneficiile reciproce si
obiectivele comune.

2. Utilizarea instrumentelor de comunicare

o Platforme precum Slack sau Microsoft Teams Tmbunétatesc colaborarea prin
mesagerie instantanee si urmarirea sarcinilor.

o Utilizati documente partajate prin Google Workspace pentru co-autorizare in timp
real.

3. Creati campanii de colaborare

o Impirtiti responsabilititile in functie de specializare (de exemplu, un partener
gestioneaza crearea de continut, in timp ce altul gestioneaza comunicarea cu
comunitatea).

o Utilizati un branding comun pentru a spori credibilitatea campaniei.

Aplicatii ale colaborarii si credrii de retele

- Campanii cu impact regional: Colaborati cu organizatii din regiuni invecinate pentru

a coordona eforturile in vederea unui impact colectiv mai mare, cum ar fi curatenii
simultane in mai multe locatii.
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- Schimbul de cunostinte: organizati sesiuni virtuale de schimb de cunostinte in care
partenerii prezinta initiative de succes, inspirandu-i pe altii s adapteze abordari
similare.

- Parteneriate transsectoriale: Colaborati cu intreprinderile private pentru a cofinanta
initiative ecologice, valorificand resursele si retelele acestora.

Abordari inovatoare.

1. Blockchain pentru colaborare: utilizati tehnologia blockchain pentru a urmari
contributiile si a asigura transparenta finantarii comune sau a alocdrii sarcinilor.

2. Gamificarea retelelor: creati o aplicatie prin care participantii castigd puncte pentru
indeplinirea sarcinilor de colaborare, cum ar fi participarea la un webinar al unui
partener sau partajarea materialelor de campanie.

3. Solutii din surse colective: Organizati hackathons in care participantii fac
brainstorming si prototipuri de instrumente digitale pentru a aborda provocarile de

mediu in colaborare.

Crearea de solutii pentru abordarea provocarilor schimbdrilor climatice prin
dezvoltarea de solutii pentru abordarea provocarilor emergente.

1. Consolidarea impactului: Eforturile combinate conduc la o acoperire mai larga a
campaniei si la rezultate mai puternice.

2. Parteneriate mai puternice: Retelele stabilite Tn timpul proiectului continua sa
sprijine participantii in initiative viitoare.

3. Solutii creative: Brainstormingul colaborativ conduce la abordari inovatoare ale
sustenabilitdtii.
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7. Monitorizarea si evaluarea: Asigurarea

A -/ b4 [ [ X ] [

1mbunatatirii continue

Importanta monitorizarii si evaludrii: Monitorizarea asigura cd proiectele raiméan pe
drumul cel bun, in timp ce evaluarea analizeaza succesul acestora si identifica
domeniile care necesitd Imbunatatiri. Impreuna, aceste procese ofera o bucla de
feedback care sporeste responsabilitatea si eficacitatea. In activitatile de advocacy
pentru mediu, monitorizarea si evaluarea (M&E) valideaza impactul eforturilor,

ajutand lucratorii de tineret sd isi imbunatateasca abordarile si sd demonstreze
succesul finantatorilor si partilor interesate.

Elementele-cheie ale monitorizarii si evaluarii
1. Stabilirea indicatorilor-cheie de performanta (KPI)

o Exemplele includ ratele de implicare in social media, participarea la ateliere sau
numarul de participanti care intreprind actiuni ecologice.

2. Colectarea datelor

o Sondaje, focus grupuri si instrumente analitice precum Google Forms sau Facebook
Insights colecteaza date cantitative si calitative.

3. Bucle de feedback

o Integrati in mod regulat feedback-ul participantilor pentru a ajusta activitatile sau
campaniile in timp real.

Aplicatii de monitorizare si evaluare

- Ajustari in timp real: Utilizati sondaje in direct in timpul atelierelor pentru a masura
gradul de intelegere si pentru a imbunatati livrarea.

- Evaluarea impactului campaniei: Masurati schimbdrile in comportamentul
publicului, cum ar fi o crestere a ratelor de reciclare in urma unei campanii de social

media.

- Raportati succesul: Impartasiti informatiile dvs. in rapoarte accesibile care includ
vizualizari de date si marturii, sporind transparenta si credibilitatea.

Abordari inovatoare

1. Analiza bazatd pe Al: utilizati Al pentru a analiza seturi mari de date din campanii,
identificand tendinte si domenii de optimizare.
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2. Colectarea de feedback gamificatd: Recompensati participantii pentru completarea
sondajelor sau evaluarilor cu puncte care pot fi raiscumparate pentru produse sau
servicii ecologice.

3. Liste de verificare interactive: Creati tablouri de bord publice in care partile
interesate pot vizualiza actualizari in timp real privind progresul si rezultatele
proiectului.

Rezultate preconizate.

1. 1. Eficienta Tmbunatatita: Informatiile bazate pe date imbunatatesc activitatile si
campaniile viitoare.

2. Succes dovedit: Rezultatele madsurabile sporesc credibilitatea proiectului si atrag
sprijin suplimentar.

3. Participanti consolidati: Incorporarea feedback-ului arata participantilor ca aportul
lor conteaza, consolidand un angajament mai profund.
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Non-Formal Education Resources

Salto-Youth Toolbox: Tools for non-formal education methods.
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/

Experiential Learning Depot: Blog and resources for experiential learning
activities. https://www.experientiallearningdepot.com/

Inclusion and Accessibility Resources
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projects. https://www.disabilityin.org/
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https://www.betterevaluation.org/

UNICEF Evaluation Resources: Evaluation frameworks and tools.
https://www.unicef.org/evaluation

Digital Campaign Implementation Resources

HubSpot Academy: Free digital marketing courses.
https://academy.hubspot.com/

Buffer Blog: Articles on social media trends and campaign strategies.
https://buffer.com/resources/
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Additional E-Library Resources

Digital Skills Resources

Coursera: Digital Marketing Specialization

A complete series of courses covering social media marketing, digital
strategy, and analytics tools.
https://www.coursera.org/specializations/digital-marketing

Google Analytics Academy

Free training on how to measure and analyze digital marketing efforts,
especially on Google platforms.
https://analytics.google.com/analytics/academy/
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Environmental Advocacy Resources

Environmental Protection Agency (EPA) - Advocacy Toolkit

A guide for creating effective environmental advocacy campaigns,
including how to work with media and policymakers.
https://www.epa.gov/aboutepa/environmental-advocacy

Greenpeace - Campaigning Tools

Detailed resources on how to run campaigns that influence public opinion
and policy change. https://www.greenpeace.org/international/
Non-Formal Education Resources

European Commission - Youth Education and Training

The EU’s portal for educational and training resources focusing on non-
formal education for youth workers. https://ec.europa.eu/info/education
National Youth Agency (UK) - Non-Formal Education Resources
Resources and guidelines for using non-formal education methods in
youth work, including activity packs. https://www.nya.org.uk/
Inclusion and Accessibility Resources

The W3C Accessibility Project

Provides a comprehensive framework for web accessibility, including
practical guides on improving online accessibility.
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/

Global Accessibility Awareness Day (GAAD)

Resources and webinars focusing on accessible digital spaces for all
individuals. https://globalaccessibilityawarenessday.org/

Collaboration and Networking Resources

The Collaboration Company

Training and tools for building effective team collaborations, with a focus
on remote working. https://collaborationcompany.com/

Knowledge Management for Development (KM4Dev)

g

be

2
b«“ wné‘% ® b
ARYAS

Cyy.

~ AA]
S~ wdp

,
"~



it Yougg,
e P,

Co-funded by the

vA(tgll‘tr)rl'.‘}FELONG * } H
LEARNING European Union
FOUNDATION

A global network focused on improving collaboration through knowledge
sharing, tools, and resources for organizations. https://www.km4dev.org/
Monitoring and Evaluation Resources

The World Bank Group - Monitoring and Evaluation

A comprehensive set of tools and resources for managing and evaluating
development programs.
https://www.worldbank.org/en/topic/monitoringandevaluation
Kirkpatrick Model of Evaluation

Training and resources on using the Kirkpatrick Evaluation Model for
assessing training effectiveness. https://www.kirkpatrickpartners.com/
Digital Campaigns Resources

HubSpot Academy - Social Media Strategy

An in-depth course on creating an effective social media strategy and
measuring its success. https://academy.hubspot.com/courses/social-
media-strategy

Social Media Examiner - Social Media Campaign Resources

Expert tips and tools for crafting digital campaigns that increase
engagement and conversion rates.
https://www.socialmediaexaminer.com/

Innovative Tools for Future Content Development

Canva Design Library: Use templates for creating promotional materials,
environmental advocacy infographics, and more.
https://www.canva.com/

Miro: Interactive boards for collaboration, brainstorming, and planning
digital campaigns or community initiatives.

https://miro.com/
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Storybird: A creative platform for making visual stories and digital
books, ideal for producing educational and advocacy content.
https://storybird.com/

Kahoot!: Gamification tool for building quizzes, polls, and interactive
learning sessions for digital workshops.

https://kahoot.com/
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